
TechGALA Japan Anti Harassment policy
行動規範

はじめに

TechGALA Japanアンチハラスメントポリシー（以下、「本ポリシー」といいます。）は、全ての人が
TechGALA Japan（以下、「本イベント」といいます。）に安心して参加するためのガイドラインです。参加
者の安全性を担保するために、参加者全員が数々のハラスメントについて理解する必要があります。ときに
人は無自覚なものです。だからこそ、お互いに気をつけなければいけないことがあります。このガイドライ
ンを心に留め、誰もが楽しく参加できる場にしていきましょう。

ハラスメントとはなにか

ハラスメントには、ジェンダー、性的指向、年齢、障害、身体的外観、人種、宗教等に関連する攻撃的な口
頭またはテキストによる言及が含まれますが、これに限定されません。

会話や議論 の妨害、他者の発言を持続的に遮断すること

不当に他者を排除すること

他者を見下すような言葉や行動

自らの優位性を主張する行動や言動

脅迫、ストーキング行為

許可なき撮影・録音及び、それらの共有

不適切な身体的接触

公共空間における性的イメージの露出

性的な話題で注意を引くこと

なども含みます。

本ポリシーの対象者はだれか

来場者、登壇者、スタッフ、スポンサー、メディアを含む、本イベントのすべての参加者です。また、オフラ
インのイベントのみならず、本イベントに関するオンラインツールを使ったやりとりへの参加者もこれに含
まれます。

どんな行動が求められるのか

・

・

・

・

・

・

敬意を払いましょう：人々が能力や熱意を持って、前向きに、生産的に取り組めるための行動を求めま
す。否定的な「いいえ/しかし」(no / but)ではなく、互いの意見を尊重しながら「はい/さらに」(yes / 
and)という言葉を使います。

価値を認めましょう：あなたを含め、全ての人のアイデア、スキル、貢献に価値があります。時に、あな
たと異なる考えや意見に遭遇することもあるでしょう。お互いの貢献に感謝して、違いを楽しみましょ
う。

意見を聞きましょう：自らの経験や知識をもとに一方的に話を続けていては、コミュニケーションが成立
しません。参加者には、話すことよりも聞くことを奨励します。

対話しましょう：全ての人々が同じ文脈を共有していると考えず、対話を奨励します。

言動には責任を伴います：差別、中傷、嫌がらせをしないでください。これには、ジェスチャーやオンラ
インツール（X、LinkedIn、Facebook、eventosなど）も含まれます。また、あなたの表示名・アイコン/
アバター・背景に映るものも、オンラインで配信される可能性があるため、あなたに使用責任が伴いま
す。法令と本ポリシーを遵守するよう注意を払ってください。

それぞれが個人的なバックグラウンドをもつことを理解するように努めましょう：私たちには異なる文化
やバックグラウンドがあることを忘れないでください。自分自身にとって気にならないことが、異なる
バックグラウンドを持つ人にとっては不適切なことがあります。何が適切かわからない場合は、対話して
ください。

どんな行動が容認できないのか

・

・

・

・

中傷的な言葉は容認しません：性別、性同一性と表現、性的指向、疾患、外観、人種、宗教、年齢、また
は社会経済的地位に関連する有害な言葉を発することは認めません。相手の性別が明確でない状態におい
て、意図的に「彼 / 彼女」などを用いて言及する場合なども含まれます。自分の価値観で勝手に判断し、
表現することも相手にとって望ましい表現ではないことがあります。言葉が中傷的かどうかわからない場
合は、使用しないでください。

セクシュアルな言動は容認しません：性的な話題で注意を引くことは認めません。これには、性的なコメ
ントやジョーク、画像の共有や配布なども含まれます。外見で相手の性別を勝手に断定して話を進めるこ
とや、自分の価値観による意見を前提とした性的な発言は止めてください。また、他の参加者に対して、
同意なしでの物理的接触、または物理的接触を模した表現（「ハグ」や「キス」などのテキストメッセー
ジや絵文字などを含む）をすることも容認しません。

破壊的な言動は容認しません：講演やプレゼンテーションを含むイベントを中断させる行為は認めませ
ん。これには、セッションに関係のないコメントや質問をすることも含まれます。また、過剰な飲酒を促
すことや、お酒を飲まない人を揶揄することも含まれます。

それらを扇動する言動は容認しません：これらの容認できない行動が自らの行動でないとしても、それを
容認することや奨励することは、その行動を自分が行うことと同じです。

容認できない行動に遭遇した場合

参加者がハラスメント行為を行った場合、本イベントの主催者である2026年度グローバルイベント実行委員
会（以下、「実行委員会」といいます。）は、本イベントからの加害者の追放を含む、適切な措置を講じる
ことができます。

あなたがハラスメントを受けている場合、あるいは、誰かがハラスメントを受けていることに気づいた場
合、その他の懸念がある場合は、すぐに問い合わせ窓口に連絡してください。 必要に応じて、施設/会場の警
備員や関連の法執行機関への連絡や付き添いを行います。または、ハラスメントを経験した人がイベント期
間中に安全を感じられるよう対応策を検討し、適切な支援を行います。

本ポリシーの問い合わせ窓口

メールもしくはお問い合わせフォームでご連絡ください。

メール : harassment@techgala.jp
お問い合わせフォーム: https://business.form-mailer.jp/lp/1b4255d9349236

本ポリシーの違反事案への処分対応について

目的
本ポリシーの違反事案への処分対応は、本イベントの健全な運営を目指すために策定・運用されるもので
す。本イベントに関わる全ての参加者が安心・安全に活動を継続していくため、必要かつ適切な処分対応を
実施していきます。よりよいイベントづくりを目指すため、処分に至るプロセスにおいては適正な手続きが
保障され、また、処分実施の目的は、違反者へのペナルティにとどまるものではなく、違反事案への対応を
含めた本ポリシーの適切な運用を通じて、広く全ての参加者の内省と行動変容を促すことにあるものとしま
す。

対象事象

本イベントと関連性があるコミュニケーションにおける一切の事象（オフライン・オンラインを問わない）

処分に至るまでのプロセス(手続き)
違反が疑われる事案の問い合わせや報告があった場合、必要に応じて実行委員会が調査を行い、違反がある
と判断される場合は、その程度に応じて処分内容が決定されます。

情報の取り扱い

実行委員会は、申告者・相談者が不利益を被らないように、事案に関わる一切の情報を、実行委員会の個人
情報保護方針に基づいて適切に取り扱います。

種別 対象事案 処分対応の具体的な内容

注意
違反の程度が軽微であると判断でき

るもの

違反者に対して注意を行い、本ポリ

シーの遵守を徹底させる。

違反の程度が軽微とまでは判断でき

ず、かつ悪質であるとも判断できな

いもの

①実行委員会が決定した期間内にお
いて、本イベントへの参加（登壇
者・スタッフ・スポンサーとしての
参加を含む。以下、同様とする。）
にあたっては、実行委員会による事
前の許可を要するものとする。 
 ②事案の公表は想定しないが、注意
喚起や参考事例として、事案の一部
の情報（個人情報が秘匿化されたも
の）が用いられることはあり得る。 
 ③本処分後に、「注意」または「厳
重注意」に相当する違反が再度なさ
れた場合は、「期限付き参加禁止」
の処分を実施する。

期限付き参加禁止 違反の程度が悪質であると判断でき

るもの

①実行委員会が決定した期間内にお
いて、本イベントへの参加を禁止す
る。 
 ②事案及び処分の内容を公表する
（ただし、個人情報は非公表）。 
 ③本処分後に、程度にかかわらず何
らかの違反が認められた場合は、
「無期限の参加禁止」の処分を実施
する。

無期限の参加禁止 違反の程度が極めて悪質である（刑
法違反など）と判断できるもの

①必要に応じて関連の法執行機関に
通報した上で、無期限に本イベント
への参加を禁止する。

②事案及び処分の内容を公表する
（必要に応じて個人情報を公表）。

厳重注意

TechGALA Japan Anti Harassment policy
Code of Conduct

Introduction

The TechGALA Japan Anti-Harassment Policy (hereinafter referred to as “this Policy”) provides 
guidelines to ensure that everyone can participate in TechGALA Japan (hereinafter referred to as “this 
Event”) with peace of mind. To ensure the safety of all participants, it is essential that everyone 
understands the various forms of harassment. People are sometimes unaware of their own behavior. 
That is precisely why we must all be mindful of one another. Let us keep these guidelines in mind and 
work together to create an environment where everyone can enjoy the event.

What is Harassment?

Harassment includes, but is not limited to, aggressive verbal or written remarks related to gender, 
sexual orientation, age, disability, physical appearance, race, religion, and other factors.

・Interrupting conversations or discussions, or persistently cutting others off

・Unjustly excluding others

・Words or actions that belittle others

・Behaviors or remarks that assert one’s own superiority

・Threats and stalking

・Unauthorized photography, recording, and sharing of such content

・Inappropriate physical contact

・Exposure of sexual imagery in public spaces

・Seeking attention through sexual topics

and more.

Who is covered by this policy?

All participants in this event, including attendees, speakers, staff, sponsors, and media. This also 
includes participants in interactions using online tools related to this event, not just offline events.

What behavior is expected?

・

・

・

・

・

・

Show respect: We expect behavior that allows people to engage positively and productively, 
drawing on their abilities and enthusiasm. Instead of negative “no” or “but,” use “yes” and “and” to 
respect each other’s perspectives.

Recognize value: Everyone’s ideas, skills, and contributions—including your own—are valuable. You 
may encounter thoughts and opinions that differ from your own. Let’s appreciate each other’s 
contributions and embrace our differences.

Listen to others: Communication breaks down when you speak unilaterally based solely on your 
own experience and knowledge. We encourage participants to listen more than they speak.

Engage in dialogue: Do not assume that everyone shares the same context; we encourage open 
dialogue.

Take responsibility for your words and actions: Do not engage in discrimination, defamation, or 
harassment. This includes gestures and online tools (X, LinkedIn, Facebook, eventos, etc.). 
Additionally, since your display name, icon/avatar, and anything visible in your background may be 
broadcast online, you are responsible for their use. Please take care to comply with laws and this 
policy.

Let’s strive to understand that everyone has a personal background: Remember that we come from 
different cultures and backgrounds. What may not bother you personally might be inappropriate for 
someone from a different background. If you’re unsure what’s appropriate, please ask.

What Types of Behavior Are Unacceptable

・

・

・

・

We do not tolerate discriminatory or derogatory language: We do not permit the use of harmful 
language related to gender, gender identity and expression, sexual orientation, medical conditions, 
physical appearance, race, religion, age, or socioeconomic status. This includes intentionally 
referring to someone using terms like “he” or “she” when their gender is unclear. Expressing 
judgments based solely on your own values may not be appropriate for the other person. If you are 
unsure whether a word is offensive, please do not use it.

We do not tolerate sexual behavior or language: We do not permit using sexual topics to attract 
attention. This includes sexual comments, jokes, and the sharing or distribution of images. Please 
refrain from assuming someone’s gender based on their appearance and proceeding with the 
conversation accordingly, or making sexual remarks based on your own values. Furthermore, we do 
not tolerate physical contact with other participants without their consent, or expressions 
simulating physical contact (including text messages or emojis such as “hugs” or “kisses”).

Disruptive behavior is not permitted: Actions that interrupt the event, including talks and 
presentations, are not permitted. This includes making comments or asking questions unrelated to 
the session. It also includes encouraging excessive drinking or mocking those who do not drink 
alcohol.

Inciting such behavior is not permitted: Even if you do not engage in these unacceptable behaviors 
yourself, condoning or encouraging them is equivalent to engaging in them yourself.

If You Encounter Unacceptable Behavior

If a participant engages in harassment, the organizer of this event, the 2026 Global Event Executive 
Committee (hereinafter referred to as the “Executive Committee”), may take appropriate measures, 
including the removal of the perpetrator from the event.

If you are being harassed, notice that someone else is being harassed, or have any other concerns, 
please contact the inquiry desk immediately. If necessary, we will contact and accompany you to the 
facility/venue security staff or relevant law enforcement agencies. Alternatively, we will consider 
measures to ensure that those who have experienced harassment feel safe during the event and 
provide appropriate support.

Contact Information Related to the Code of Conduct

Please contact us via email or the contact form.


Email : harassment@techgala.jp


Contact Form : https://business.form-mailer.jp/lp/1b4255d9349236

Disciplinary Measures for Violations of This Policy

Purpose
The disciplinary measures outlined in this policy are established and enforced to ensure the proper 
operation of this event. We will implement necessary and appropriate disciplinary actions to ensure 
that all participants involved in this event can continue their activities safely and with peace of mind. 
To create a better event, due process is guaranteed throughout the disciplinary process. Furthermore, 
the purpose of disciplinary action is not limited to penalizing violators; rather, it is to encourage self-
reflection and behavioral change among all participants through the appropriate implementation of 
this policy, including the handling of violations.

Scope
All incidents occurring in communications related to this event (regardless of whether they are offline 
or online)

Process Leading to Disciplinary Action (Procedures)

If an inquiry or report regarding a suspected violation is received, the Executive Committee will 
conduct an investigation as necessary. If a violation is determined to have occurred, the nature of the 
disciplinary action will be decided based on the severity of the violation.

Handling of Information
The Executive Committee will handle all information related to the case appropriately in accordance 
with its Personal Information Protection Policy to ensure that the reporter or person seeking 
consultation does not suffer any disadvantage.

Types of Disciplinary Actions and Specific Details

Applicable Cases Specific Disciplinary Action

Cases deemed to involve a minor 

violation

The violator will be issued a 

warning and required to strictly 

comply with this policy.

Cases that cannot be deemed 

minor but are also not considered 

malicious

F or a period determined by the 

Executive Committee, prior 

permission from the Executive 

Committee is required for 

participation in this event 

(including participation as a 

speaker, staff member, or 

sponsor; the same applies 

hereinafter).


While public disclosure of the 

case is not anticipated, some 

information regarding the case 

(with personal information 

redacted) may be used for 

awareness-raising purposes or 

as a reference example.


If a violation equivalent to a 

“Warning” or “Severe Warning” 

is committed again after this 

disciplinary action has been 

imposed, a “Temporary Ban on 

Participation” will be imposed.

Temporary


Ban on Participation

Cases where the severity of the 

violation is deemed malicious

P articipation in this event is 

prohibited for the period 

determined by the Executive 

Committee.


The details of the case and the 

disciplinary action will be made 

public (however, personal 

information will not be 

disclosed).


If any violation is found after 

this disciplinary action, 

regardless of its severity, a 

“permanent ban on 

participation” will be imposed.

Permanent Ban on 


Participation

Cases where the violation is 

deemed extremely serious (e.g., 

violations of the Penal Code)

Af ter reporting the matter to 

relevant law enforcement 

agencies as necessary, the 

individual will be permanently 

banned from participating in 

this event.


The details of the case and the 

disciplinary action will be made 

public (personal information will 

be disclosed as necessary).

Severe Warning

Category

Warning

https://business.form-mailer.jp/lp/1b4255d9349236
https://business.form-mailer.jp/lp/1b4255d9349236

